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Bordw, dnia 15 stycznia 2018 roku
Wjt Gminy Borow
ul Konstytucji 3 Maja 22, 57-160 Boréw
Ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy

ds. promocji gminy w Urzedzie Gminy Borow

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, (dopuszcza sie zatrudnienie pracownika, ktéry posiada obywatelstwo
krajow Unii Europejskiej lub innych krajow, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie
wyzszym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

znajomosé zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci przepisdw ustaw: o
samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, o zamdwieniach publicznych, o
finansach publicznych,

biegta znajomos¢ obstugi komputera, pakietu Microsoft Office (Word, Exel).

Wymagania dodatkowe:
bardzo dobra organizacja pracy,
sumiennos¢, doktadnosé, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,

umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przygotowanie i upowszechnianie materiatéw promocyjnych,

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

koordynowanie realizacji Strategii Rozwoju Gminy oraz innych dokumentéw strategicznych,
organizacja spotkan i konferencji,

obstuga prasowa, w tym opracowywanie publikacji prasowych,

organizowanie i prowadzenie wspétpracy z gminami partnerskimi,

wspotudziat w redagowaniu i aktualizacji: Biuletynu Informacji Publicznej, strony internetowej

gminy oraz profiléw gminy w mediach spotecznosciowych.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,



b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

d) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgce dotychczasowy przebieg kariery
zawodowej,

e) kwestionariusz osobowy,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) pisemne o$wiadczenie kandydata o:
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
- stanie zdrowia, pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1182 ze zmianami).

5. Informacja o warunkach pracy:

a) praca jednozmianowa w réwnowaznym systemie czasu pracy: poniedziatek, wtorek, czwartek - od 7.30
do 15.30, sroda - od 7.30 do 17.00, pigtek - od 7.30 do 14.00,

b) praca w pozyc;ji siedzacej,

c) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6.Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
W miesigcu grudniu 2017 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie wynidst

6%.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslone punkcie 4 ogtoszenia, nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu
Gminy Boréw (ul. Konstytucji 3 Maja 22, 57-160 Bordéw, pok. Nr 16) lub poczty elektroniczng na adres:

info@borow.ug.gov.pl (w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego) lub pocztg na

adres urzedu.

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy: naboru na wolne stanowisko

pracy ds. promocji gminy”; w terminie do dnia 26 stycznia 2018 roku, w godzinach pracy urzedu.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (borow.ibip.wroc.pl) oraz na tablicy informacyjnej urzedu, przy ul. Konstytucji 3 Maja 22, 57-

160 Borow.

Wéjt Gminy

Waldemar Grochowski


mailto:info@borow.ug.gov.pl

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ..ccccuvveiiiee e e
2. 1MiIONA FOAZICOW ...eniiieiiee ettt sttt et et aee e
3. Data Ur0dzeNIa «c.eeveeeeeriieieeieeie ettt s
4. ODYWALEISEWO .oeiieiiiieciiiee ettt e et e e e naee s
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ........c.ccceceerueennenne.
6. WYKSZEAICENIE ..vvveeiiieeeeee ettt

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce ......ccoveeveeriieeniienieeeceeeeeeee,

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub
data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .........ccccceeeevvieeeeivee e,

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obceych, prawo jazdy,
obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem

osobistym seria ........... 0] S RPRN
WYAQNYM PIZEZ wevvveerieeeeeieeeeeeeeesieteeeesteeessnseessssseeesssnsseessnssnes
lub innym dowodem t0ZSamMOSCi ....eeeeevverereieeeeiiieeeeeeee e

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



