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 Wójt Gminy Borów ogłasza dodatkowy nabór na stanowisko nauczyciela/trenera w ramach 

projektu „Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniów w Gminie Borów” 

Gmina Borów 

jako beneficjent projektu „Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniów w Gminie Borów” 

poszukuje osób na stanowisko nauczyciele/trenera do prowadzenia zajęć dla dzieci ze specyficznymi 

trudnościami w czytaniu i pisaniu i zagrożonych ryzykiem dysleksji, w roku szkolnym 2011/2012 (1 grupa) 

1. Wymagania niezbędne:  

a) obywatelstwo polskie  

b)  kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy z dziećmi w kl. I-III i prowadzenia zajęć z w/w 

zakresu 

 

2. Zakres wykonywanych zadań: 

Prowadzenie zajęć dla dzieci ze specyficznymi trudnościami w czytaniu i pisaniu i zagrożonych 

ryzykiem dysleksji z  grupą dzieci z kl. I-III  w szkole podstawowej  w Borku Strzelińskim. Zajęcia będą 

się odbywać w roku szkolnym 2011/2012 ( 23 godziny zajęć: od XI-XII 2011- 5 godzin i od I-VI 2012 -18 

godzin) według ustalonego odrębnie harmonogramu zajęć. 

 

Wymagane dokumenty:  

a)  wzór oferty wg dołączonego wzoru 

b)      życiorys (CV), 

c)      list motywacyjny, 

d) dokumenty poświadczające kompetencje zawodowe: wykształcenie i doświadczenie 

e) zaakceptowany wzór umowy 

 

3. Dodatkowe informacje: 

Czas trwania całego projektu: 1.02.2011-31.07.2012 

Forma prawna wykonywania zadań: Umowa zlecenie 

Miejsce pracy: Szkoła Podstawowa w Borku Strzelińskim 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w punkcie 3 należy składać na adres: Urzędu 

Gminy Borów, ul. Konstytucji 3 Maja 22, 57-160 Borów, w terminie do dnia 26 października 2011 roku z 
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dopiskiem: „Dodatkowy nabór nauczyciela/trenera do prowadzenia zajęć dla dzieci ze specyficznymi 

trudnościami w czytaniu i pisaniu i zagrożonych ryzykiem dysleksji”. Oferty nadesłane po terminie nie będą 

rozpatrywane. Z osobami, które spełnią wymagania formalne określone w punkcie 3 zostanie 

przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. 

             

            Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej.  

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i  CV powinny być opatrzone klauzulą:  

 

 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 

r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


